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Naissance Age Trimestres exigés

Avant le 1/09/1961 59 ans 88 dont 68 cotisés

Entre le 1/09/1961 et le 31/12/1962 59 ans 68 trimestres cotisés

En 1963 59 ans 68 trimestres cotisés

En 1964 58 ans 79 trimestres cotisés

59 ans 69 trimestres cotisés

En 1965 57 ans 89 trimestres cotisés

58 ans 79 trimestres cotisés

59 ans 69 trimestres cotisés

En 1966 56 ans 99 trimestres cotisés

57 ans 89 trimestres cotisés

58 ans 79 trimestres cotisés

59 ans 69 trimestres cotisés

Entre 1967 et 1969 55 ans 110 trimestres cotisés

56 ans 100 trimestres cotisés

57 ans 90 trimestres cotisés

58 ans 80 trimestres cotisés

59 ans 70 trimestres cotisés

Entre 1970 et 1972 55 ans 111 trimestres cotisés

56 ans 101 trimestres cotisés

57 ans 91 trimestres cotisés

58 ans 81 trimestres cotisés

59 ans 71 trimestres cotisés

À partir de 1973 55 ans 112 trimestres cotisés

56 ans 102 trimestres cotisés

57 ans 92 trimestres cotisés

58 ans 82 trimestres cotisés

59 ans 72 trimestres cotisés

Le syndicat CFTC Caisse des Dépôts vous informe :

Retraite anticipée pour handicap dans la fonction publique
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BESOIN D'INFORMATIONS ? 
Notre site syndical internet: https://www.cdccftc.fr/

Valérie RUBA-COUTHIER  07.88.02.81.79 

syndicat.cftcpublic@caissedesdepots.fr
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N’arrêtez pas de travailler avant d'avoir obtenu confirmation de votre 
situation auprès de TOUS

vos régimes de retraite de base et complémentaire.

Les conditions :
Vous pouvez partir en retraite avant l’âge de départ minimum normal (fixé entre 62 et 64 ans selon votre année 
de naissance) et dès 55 ans si vous remplissez les conditions suivantes :
•Avoir un nombre minimum de trimestres d'assurance retraite cotisés (tous régimes de retraite confondus)
•Avoir exercé votre activité professionnelle, pendant cette période, en étant atteint d'une incapacité permanente 
au moins égale à 50 % (ou, pour les périodes antérieures au 31 décembre 2015, avoir exercé votre activité 
professionnelle en étant reconnu travailleur handicapé - RQTH),
•Avoir exercé votre activité professionnelle, pendant cette période, en étant en situation de handicap 
comparable au taux d’incapacité permanente de 50 %

Combien ?
Votre retraite est calculée au taux plein (sans décote ) quel que soit votre nombre de trimestres d'assurance 
retraite.
Si vous n'avez pas le nombre de trimestres d'assurance retraite exigé pour avoir droit à une retraite à taux plein, 
votre pension de retraite versée par le SRE ou la CNRACL est majorée
La majoration de la pension ne peut pas vous permettre de percevoir une pension plus élevée que le montant 
que vous auriez perçu si vous aviez la durée d'assurance nécessaire pour percevoir une pension à taux plein.
Si le montant de votre pension majorée est inférieur au minimum garanti de retraite, appelé minimum 
contributif, c'est le montant minimum qui vous est versé.

Comment faire votre demande ?
Connectez-vous à votre compte retraite sur le site officiel Info-retraite, puis sur la rubrique  « Ma carrière».
Si votre relevé de carrière est incomplet ou inexact, vous pouvez en demander la correction à partir de 55 ans.
Si votre relevé de carrière est à jour, vous pouvez faire votre demande de retraite en ligne dans la plupart des 
cas.
Vous devez joindre à votre demande :
• Un justificatif attestant de votre incapacité permanente de 50% ou de votre handicap qui équivaut à une 

incapacité permanente de 50%,
• Et/ou tous justificatifs attestant de votre qualité de travailleur handicapé pour les périodes antérieures au 

31 décembre 2015
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