TRIBUNE CFTC

Lors du dernier rendez vous de la DRS, toutes implantations confondues, la CFTC s’est étonnée que
I’'on aborde la réunion par le calendrier des différentes COG en cours ou annoncées*?
Non pas que les COG et leurs conditions d’application ne soient pas essentielles a la vie des
mandats gérés par la CDC mais :
* les COG ne feront plus I'objet de « négociations » puisque la loi de programmation de finances
publiques 2018 prévoit d’ores et déja que toutes les COG devront systématiquement diminuer
de 1,5% par an pour la période 2018-2022;
gu’a notre sens l'essentiel se trouvait a la fin du document d’informations: la réforme des
retraites, le RGCU (Répertoire de Gestion des Carriéres Unique), le GIP info retraites et leurs
conséquences directes sur I'avenir des mandats donnés a la CDC et surtout sur les emplois
« retraite » de notre maison.
Les articles de presse parus depuis 'annonce officielle de la nomination d'Eric Lombard a la téte de
la CDC ne font que de conforter la CFTC dans ses convictions. Il serait dangereux de penser que
notre nouveau DG pourrait faire une autre politique que celle prévue par I'état concernant la
reforme des retraite et sa volonté farouche d’instituer un régime unique de retraite...Une épée de
Damocles est au dessus de notre téte...sans étre alarmiste il va falloir étre extrémement vigilant.
*COG IRCANTEC 2017-2020 : signature prévue fin décembre 2017 aprés 1 an de retard, COG CNRACL 2018-2021 : en cours
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AGIRC/ARRCO

Les partenaires sociaux se sont retrouvés plusieurs fois courant novembre pour finaliser le texte de
I'accord sur la mise en place du régime unifié AGIRC/ARRCO au 1°" janvier 2019.La CFTC signataire
de I'accord 2015 se félicite que celui-ci permette d’avoir un régime de retraite complémentaire avec
une situation financiere saine. La fusion de 'AGIRC et de 'ARRCO est rendue possible au 1" janvier
2019 en toute sécurité et sans baisse de pensions complémentaires pour les retraités actuels et
futurs. Rappelons que le déficit cumulé des deux régimes étaient de 6,7 Milliards d’euros et mettait
en péril ces derniers.
Les conséquences du régime unifié sont :

pour un salarié non cadre: rien ne change 1 point ARRCO = 1 point AGIRC/ARRCO;

pour les cadres : les points ARRCO et AGIRC sont regroupés et convertis en points

AGIRC/ARRCO au 1¢" janvier 2019 via le calcul suivant :

points ARRCO + (points AGIRC X 0.347798289) = points AGIRC/ARRCO;

pour les retraités : rien ne change, maintien du niveau de pension;

pour les futurs retraités : aucun changement 1 seule demande et 1 seul paiement.
La CFTC toujours soucieuse des petites pensions a obtenu que la pension de réversion soit versée
des 55 ans pour tous, contre 60 ans aujourd’hui pour 'AGIRC. La CFTC a également plaidé avec
succes pour que le plafond des majorations familiales passe a 2000 euros par an (contre 1000
aujourd’hui). Encore une fois, la CFTC a pris toutes ses responsabilités dans cet accord qui s’inscrit
dans la continuité de celui de 2015.Les régimes complémentaires AGIRC et ARRCO sont
sauvegardés dans un régime unifié sans baisse de pension.

Toute I'équipe de la CFTC-CDC vous souhaite
de profiter des fétes de fin d’année




