
3 - Formation et égalité H/F

5555443321461116012241947Total

163578135229356401437

Femmes

16501271231292285902HommesDéveloppement des compétences

603357734

Femmes

53262101221HommesMaintien dans l'emploi

1235158137138291271240

Femmes

923752855203248314HommesAdaptation au poste de travail

TotalEMPTSAETCEACEBDET

Nombre de jours de 
formation en 2006: 
personnels de statut privé



3 - Formation et égalité H/F

4,21,83,64,03,94,95,3
Ensemble

3,81,64,14,03,64,55,3Femme

4,82,52,14,04,45,45,4Homme
Total

0,10,00,10,30,00,00,1Femme

0,10,20,10,00,00,00,2Homme
Développement personnel

0,00,00,10,00,10,10,0Femme

0,00,00,00,10,00,00,0Homme
Bilans de compétence

2,20,82,32,21,92,43,4Femme

2,60,70,62,32,72,83,1HommePerfectionnement des 
connaissances

1,50,71,61,41,62,01,8Femme

2,01,61,51,61,82,62,1HommeAdaptation au poste de 
travail

Tota
l

Employé
Technicien 
supérieur

Attaché
d'études

Chargé
d'études A

Chargé
d'études B

Directeur 
d'études

Nombre de jours de formation en 2004 rapportés aux effectifs moyens 
mensuels en fonction par type de formation


